Clslo zmluvy : 2/2018/K,H,

Zmluva o poskytovani praktického vyudovania

uzatvorend v silade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zdkonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mérion Han¢inskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

tislo uétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieh™)

a
Podnikom : GRAND CITY RESTAURANT s.r.0., Palackého 3477,
911 01 Trenéin
Prevadzkou : Grand hotel
Zastipenym : Ing. Patrikom Aninom
Bankové spojenie : Tatra banka a.s.
Cislo Gty : 002941057163/1100
ICO : 36 346 071
Email : riaditel@grand-hotel sk .

(d’alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v silade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zékona NR SR 4. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutodfioval
cvicnou alebo produktivnou pracou spodivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pric, ktoré maji materiilnu hodnotu.




Clinok 111
Miesto konania praktického vyu&ovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachddzajicej sa na ulici Palackého 3477 v Trenéine 911 01,

(S

h

Clanok 1V,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a deii jeho zaéatia

- Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyutovacou jednotkou jeden vyuéovaci de, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro&nika trva najviac Sest vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyutovacou hodinou sa rozumie éas v trvani
Sest'desiat minit. Prestivky podas vyudovania si rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyuovania je spravidla o 8:00 hodine, najskoér o 7:00 hodine, ukonlenie

vyucovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 15 Ziakov.
. Praktické vyu€ovanie zaéina ditom 3.9.2018 a kon&i diiom 27.6.2019.

Clanok V.
Podet Ziakov

- Pocet Ziakov, ktori sa zuéastnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdef 8  Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
b} nepamy tyZzden 10 Ziakov Studijného odboru

0  Ziakov uéebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykondvat odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe €.1, ktora tvori neoddeliteln{i stast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VL.
Podet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

- Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy, ktorf budi viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget instruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.
Instruktor zabezpeuje vedenie a dozor pri precviovani zrutnosti Ziakov, prifom moZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyuovacom dni. Indtruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavan{ a priprave a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe & 1,

ktora tvori neoddelitelni sudast’ tejto zmluvy.

- Néklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, naklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej 1 odbornej <&innosti majstrov i inStruktorov vykondva hlavna




majsterka odbornej vychovy, zistupca riaditela pre praktické vyuCovanie, riaditelka koly
a kontrolné¢ orginy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola poud{ Ziakov o vieobecnych zasadach dodr¥iavania bezpecnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zdrovefi na konkrétnej prevadzke to uskutodni
intruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie,

- Organizicia je povinnd vytvaral podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujice

praktické vyudovanie v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyucovania st Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuji pristugné pravoe normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé,

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, niradie a pracovné pomdbcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpetuje instruktor a majster

odbornej vychovy.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na
naklady podniku.

- Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat” v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budii vykonavat’
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odbormného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2. :

- Poudit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochidzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania ziakov.,

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku rieSit’ porusenia gkolského poriadku #iakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgit’ pracovisko k vykondvaniu odborného \:fjfcvikufalebo praxe vo svojej prevadzke




1.

2.

uvedenej v zdhlavi tejto zmhvy.

. Odborny vycvik a odborna prax vykonavaji Fiaci pod dozorom inStruktora.
- Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako in¥truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost ¥iakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit® $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpe&ny.

. Ziakov poveril’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje nestandardné obledenie a vybavenie, uhradf néklady na jeho zabezpetenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zéviiznych

pravnych predpisov. In§truktor slovne hodnotf a znamkou klasifikuje Ziakov v s&innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finantné a hmotné podmienky

S0 upravené v stilade s ustanoveniami zikona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Podnik ubradi finanina &iastku 3kole na zaklade vystavenej faktiry. Finan&na
Ciastka je urend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe ¢.1 tejto zmluvy a

je viazana na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénd

3.

4.
5.

Ciastku vyuZije na uéely d’alsieho skvalitiiovania vyudby Ziakov.

Uvedeni sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiiru v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorudenia podniku,

Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavdzuje umoZnit Ziakom 8koly vykondvajicim u nej odborny vyevik

a odborn( prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za roviakych podmienok ako

6.

I.

$vojim zamestnancom.
V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoéiiuje.

Chanok X1.
Zaveredné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urditt a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.

2. Spomgé otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcic praktického

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budt riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukontit pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zalinajucou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po doruSeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mo¥no ukon&if tito dohodu vtedy, ak dbjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legistativnych
podmienok. ‘




4. Prdvne vztfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia pristugnymi

g

ustanoveniami  Obgianskeho zikonnika 2 ostatnych vieobecne zéviznych préavnych

predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazd4 zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr¥{ zriad'ovatel’ koly

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sihlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jei podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dia 30.8.2018

o1, Mvéria Handinska
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb .

GRAND CITY RESTAURANT s.1.0.
Palackého 3477, 911 01 Trensin
ICO: 36 346 071

...............

" Ing. rawik Anua
. konatel spoloé&nosti



Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, in$truktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditel'ov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Dudmila
2. Be. Klimova Anna

Zozpam in§truktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Minarik Radoslav - kuchar
2 Belovicky Gabriel - éadnik

.

Meno ziaka Trieda, odbor Ditum OV v ditoch a tyZdni
narodenia
Dolnikova Klaudia IILHB - H pondelok, utorok /parmy ty¥deil
Koleanska Miroslava IILHB -H pondelok, utorek /parny tyZded
Benkova Andréa I HB - H pondelok, utorok /pamy tyZdeil
Cirnirové Petra ILHA-H pondelok, utorok /nepdrny tyZdedi
Stiskalova Veronika IMHA-H pondelok, utorek /neparny tyZdei
Vaskova Maria IIL.HA-H pondelok, utorok /neparny tyZdeit
Denkova Adrisna IILHA -H : _ pondelok, utorok /nepérny t¥zdeft
Fagankov4 Martina ILN sireda/ parny, neparny tyZzdeil
Siko Jozef ILN ' .‘ streda/ pamy, nepérny tyZzdefi
Cernicka Paulina IVHA-H : $tvrtok, piatok / parny tyZdei
Znchova Natélia IVHA-H _§tvrtok, piatok / parny tyzdefi
Lintnerova Nina IV.HB-H | Stvrtok, piatok / nepérny tyZden
Katicovéd Terézia IWHB-H ' Stvriok, piatok / nepérny tyZdeii
Ondrejkova Lenka IVHB-H = gtvriok, platok / neparny tyZdet
MaruSinec Alex IVKZ-K _ §tvrtok, piatok/ pamy, neprny tyZdef

Rozsah vyutovace] povinnosti pre Ziakov 2.roénfka je 6 hodin denne v &aseod 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuSovace] povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. rotnika je 7 hodin denne v ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Diia: 24.8.2018

Cenové koeficienty k ¢lanku X. Finanéné a hmotné podmienlky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyu€ovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak 1. roénika
- 4,0 € denne/ziak 11L, IV., V, ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Dna:
S platnostou od:




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vyeviku a odbornej praxe
Odborny vyevik:

odbor 6445 H kuchar
II. roénik _
* osvojovanie si zdsad pripravy bezmisitych a misitych jedal, minutovych pokrmov a
Specialit, spravna manipulacia so strojmi a zariadentm v kuchyni
* ziskavanie zruénosti vo vyrobnom stredisku, precvitovanie technologickych postupov,
normovanie jedél teplej a studengj kuchyne

IL ro¢nik
* upeviiovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mi¢nikov a miénych jedal
e ziskavanie zrutnosti pri priprave pokrmov nérodnych kuchy, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchér
II. roénik
* osvojovanie si zruénosti pri priprave studenych a teplych omacok, priprava
bezmisitych jedal a mindtovych pokrmov, spraivna manipulécia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
® precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanic jedal teplej
a studenej kuchyne .

11 ro¢nik
* upeviiovanie zruénosti pri priprave hotovych jedal, minttkovych pokrmov, Specialit,
mucnikov a diét
® osvojenie si techniky expedicie Jeddl pri beZnej previdzke apri sldvnostnych
prileZitostiach

IV. roénik .

* upevilovanie pripravy pokrmov studenej -ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a §pecialit a pokrmoy ndrodnych kuchyii

* osvojenie si techniky expedicie jedal pri bernej previdzke a pri sldvnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H &adnik
II. roénik
* nacvik pric v odbytovych strediskdch,  precviovanie  spésobov obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventira a zariadenim pri jednoduche;
obsluhe
® precviCovanie a technika obsluhy v spolocensko-zabavnych strediskdch, priprava
¢ miefanych ndpojov




{I1. ro¢nik
o ziskavanie zrufnosti v odbytovych strediskach pri zloZitej obsluhe a réznych
spOsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka

* spdsoby vyhotovenia G&tu hostovi za poskytnuté sluzby

y,

odbor 6444 K &a¥nik
IL. ro¢nik
* precviCovanie prac v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spologensko-
zabavnych strediskdch, priprava mieSanych népojov, §pecidlnych druhov kav

M. ro¢nik
* precvifovanie prac v odbytovych strediskach, sposobov obsluhy, nacvik vy$3ej formy
zlozitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
* ziskavanie zrunosti so zameranim na &nnosti spojen¢ s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na Gseku hotelovych izieh

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. ro¢nik

* ndacvik aprecvi¢ovanie prac v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenfm

* nacvik pric vo vyrobnom stredisku, precvi®ovanic technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenfm

111. roénik

* osvojenie si zdsad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanic a vybavovanie objedndvok, nacvik dodr¥iavania spologenskych zésad,
zachovdvanie diskrétnosti, precvidovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach ‘

° upeviiovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov nérodnych kuchyh, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

¢ ziskavanie zrutnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim slu¥ieb
v ubytovacich zariadeniach, price na vseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

* obozndmenic sa so zdkladnymi pravaymi normami a predpismi  uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia Géta hostovi za ubytovanie a stravovanie




